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Vize:
Budovat excelentni fakultu vyzkumného charakteru, s kvalitnim vzdélavacim procesem a tak vytvorit
Spickové pracovisté evropského rozméru.
Motivace:

Ke kandidatufe na misto dékana CVUT v Praze, fakulty elektrotechnické, mne vede snaha pfisp&t svymi mnohaletymi
zkuSenostmi z fizeni katedry i fakulty k dal§imu rozvoji fakulty.

Moji snahou bude, aby na fakulté vladla pohoda a atmosféra vzajemné spoluprace (vedeni, senat, VR, GD)
s dostateénym prostorem pro konstruktivni diskusi. V klicovych rozhodnutich budu respektoval stanovisko senatu,
grémia vedoucich kateder a VR.

Kli¢ové body projektu

. Struktura fizeni bude zachovana.

= Posilim role vedoucich kateder, s tim souvisi i jejich vét§i samostatnost a odpovédnost.

. Pro podporu a zajisténi kvality v pedagogickém procesu bude realizovan moderni systém kontroly kvality
vyuky.

u Nebudu zasahovat do fizeni a vnitiniho chodu pracovi§t mimo komunikace s vedoucim katedry.

= Aktualizovat dlouhodoby zamér fakulty a vyvodit zavéry z jeho plnéni pro dalsi rozvoj fakulty.

. Vytvorit podminky zvySeni atraktivity studijniho prostedi pro studenty a tak zajistit zvySeni pocu studentii na
FEL.

u Implementovat novy doktorrsky program.

. Podiidit vyuku i vyzkum cili byt excelentni vyzkumnou fakultou v souladu s planem a kritérii MSMT. Zvysit
kvalitu studia vybérem studentl v ramci pfijimacich zkousek, zaméfit se na vétsi spolupraci s gymnazii.

" Z hlediska fizeni navrhnout, po zvaZeni vSech aspektd, novy model fizeni fakulty na zakladé rozdéleni fakulty
na sekce pro zlepSeni vertikalniho fizeni a horizontalni spoluprace.

= Finan¢ni toky nastavit tak, aby sméfovaly ke zdroji jejich tvorby, a to jak v pedagogickém procesu, tak ve
vyzkumu a tim se dosahlo transparentnosti v déleni finan¢nich prostfedku.

= Zavést efektivni manaZerské fizeni podepiené efektivnimi IT nastroji.

. Nastavit kritéria hodnoceni v oblasti pedagogického procesu na zakladé vysledki analyzy pracovniho tymu pro
stanoveni metriky do souladu s pravidly kvalifikaéniho a odborného ristu.

= Zajistit zdroje pro ziskani §pickovych ¢eskych védcd, pisobicich v zahrani¢i, do tymt FEL.

m Zavést systematické vzdélavani pracovnikd FEL pro jejich dal$i osobnostni rozvoj.

" Pro zlepSeni spoluprace s primyslem bych vytvofil primyslovou radu fakulty z pfednich odborniki jako
poradni organ dékana.

- Podpora na viech trovnich fizeni FEL i CVUT vznik a spolupraci inovagnich spin-off firem a start up
pracovist a zasadim se o vytvofeni souvisejicich pravidel a legislativnich pfedpist pro jejich ¢innost.

= Pracovni prostiedi nadale kultivovat. Dbat na kvalitni zajisténi istoty a iidrzbu pracovist’.

- Zajistit zdroje pro zlepSeni vnitiniho prostfedi fakulty.

= Zlepsit vnitini komunikaci v rdmci akademické obce (koncerty, ples, workshop pracovnikil a prezentave

vzajemné klicovych vyzkumnych aktivit,podpofit nabidku vyzkumné spoluprace).

Zavér

Véfim, Ze spoleéné se nam podafi dale rozvijet fakultu, aby byla i v budoucnu vedouci vyzkumnou fakultou v CR a

fadila se ke Spicce v Evropé. /
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