1. Jaky je Va&s nézor na vytvareni satelitd FEL v malych méstech?

Nestojil to za nadmahu a penize.
Navic hrozi problémy s Akreditac¢ni komisi, kterd se chce na tyto pobocky zamérit.

2. Jste pro, aby vysledky ankety pf¥imo ovliviovaly pfrerozdélovani finanénich
prostredka?

Ne, Cisla nerikaji vse.

Zohlednit se mtZe, ale ne primo vzoreckem.

3. Co si myslite o na&roc¢nosti studia na FEL? Byl/a byste pro jeho zvy3eni?

Ano. UZ z ucty k predchozim absolventtm, kte¥i méli studium tézsi.

Ministerstvo se chystd rozlisSit vysoké Skoly podle Grovné, musime se soustredit na
to, co umime nejlépe:

vychovavat kvalitni absolventy.

V levné produkci slabsich bakaldrd téZzko miZeme ekonomicky konkurovat Skolam s méné
kvalifikovanym personédlem.

4. Co je ostudou FEL? Co naopak jeho chloubou?

Ostudou je informac¢ni systém, obsah webu a udrzba vybaveni.

Chloubou je, Ze diplom od nés je stéle jesté dobrym doporucenim pro zaméstnavatele,
a¢ mé to prekvapuje.

5. Jaky je VAs nazor na vznik FIT?

Ted s tim nic nenadéldme. Netleskam tomu.

6. Kdo je/byl Vas vzor na FEL?

Vzorl jsem mél vice - ve vé&dé, ve vyuce, v managementu.
VSechny tyto kvality kombinoval Prof. Jiti Adamek.

7. Co jste udélal/a dilezitého v minulém sendtu, abych Vas mé&l volit znovu?

Presvéd¢il jsem, ze vzorec pro prepocet ankety na finance byl vadny, kdyz vic
z4dlezelo na tom, kolik studentd@ se zucCastni, nez jaké znamky daji.

Navrhl jsem nova jednodus$si kritéria pro habilitace a jmenovaci frizeni.
Podrobnéji viz http://cmp.felk.cvut.cz/~navara/AS

Za hlavni vsak povazuji mnoho drobnych pfispévkl k tomu, aby fungovani fakulty a
jeji dokumenty nebyly ostudou.

8. Jaky je va&S nédzor na pokus o likvidaci ankety v podédni doc. Jelinka?

Nejde o likvidaci, tu nikdo nechce.
Anketa m& pokracovat a méd byt zvefejnéna v maximadlni mirte.

9. Ste za zachovanie nazvu fakulty, alebo by ste nazov fakulty zménili (napr. z
FEL na FELi)?

Dlile?it&j81i je obsah. Jednodu$si je nézev ponechat, stejné& jako archaické CVUT.
10. Za jakych okolnosti jste ochotni vzdat se svého mandatu?

napt.

- neprosazeni zasadniho bodu svého programu

Ne. Vadilo by, kdyby kandidat h&jil jiné z&jmy, nezZ slibil.

Jestli ale neprosadil, co chtél, protozZe vét$ina sendtorl méla jiny néazor, je to
bé&7n4 situace a kvili jednomu tématu neni nutno rezignovat.

- FEL smétruje zcela jinym smérem, neZ jste slibovali ve svém programu

Ano.

- dlouhodobéd stéz/sluzebni cesta/nemoc

Samoz¥ejmé ano.



11. Vadi Vam, ze i v soucCasné dobé se na FEL stavaji docenty ¢i dokonce profesory
1lidé s

nulovym poc¢tem impaktovanych ¢lanku a nulovym poctem relevantnich citaci, kdyz
prumérny doktorand jich ma& dnes mnohem vice?

Ano. Inicioval jsem navrh, jak to lze tre$Sit. Jeho dal$i osud je v kompetenci
Jjinych.

12. Jste pro nezavislou evaluaci vyuky, kterou provedou nezadvisli odbornici
(nejlépe ze zahranici)? Pokud ano, souhlasite s tim, aby Vami vyuclované predméty
byli

evaluovany jako prvni?

Mame dosud velké rezervy v hospitacich zajisténymi vlastnimi lidmi.

Posouzeni ze zahranic¢i je drahé a miZe narazit na nepochopeni specifik.

Znadm lepdi zpusoby, jak utratit penize.

Ale kdyby na to doslo, nebranil bych se tomu, aby mé predméty BYLY hodnoceny.

13. Souhlasite se zverejnénim vSech komentdf¥t ankety aZ na ty, kde nezavisla
komise posoudi navrh pedagoga a zavadné prispévky (vulgarni, rasistické, atd.)
odstrani?

To povazuji za optiméalni.

14. Jste pro zruSeni "platby" za senatorovani, kdy zaméstnanci
dostévaji "plat" formou 200 zapocitatelnych hodin?

To neni podstatné. Fakulta tim sdéluje, Ze ji neni lhostejné, kdyz nékdo déla toto
misto jiné hodnocené préace.

Lze to zruSit v zadjmu zjednodusSeni systému, ale ponechat to mi neptripada
nespravedlivé.

15. Zajimal by mé nézor kandidatd k otédzce povinnosti télesné vychovy (nehledé
na télovychovny kurz) na FELu.

Aneb nemyslite, Ze by se v tomto sméru mélo néco zménit? (Konkrétnéji: Télocvik
nepovinny a bez télovychovného kurzu.)

To mi nepripadd podstatné. Jestli je nékde problém s konkrétni vyukou, mé& se fesSit
jinou cestou.

16. Myslite si, ze dobrad vzdélanost v cizich jazycich pat¥i k profilu
absolventa FELu?

M&la by, ale oni ji nemaji. Nejde jen o CIzI jazyky, viz otézka 12.
17. Mél by mit student bezplatnou moznost jazyky studovat v ramci FEL?

2-3, podle financ¢nich moZnosti Skoly, pfripadné slevu na dalsi.
Nemél by byt omezovadn v zapisech anglicky vyucovanych pfemétda, pokud je tam volnéa
kapacita.

18. Byl/a byste pro zachovani, ¢&i zvy3ovani nabidky volitelnych pfedmé&tu?
Co chybi, m& se doplnit, ale také Skrtat nehodici se. Zas je to o penézich.

19. Myslite si, Ze je spravné klast vét3i diraz na prednadsky neZ na cvicleni?
(vét81 hodinovéd dotace - nap? u novych programi)

Nezbyde ndm nic jiného. Studenti VYSOKE $koly nemohou o&ekavat, Ze jim znalosti
nékdo naleje do hlavy na cviceni.

20. Souhlasite s nazorem, zZe dékanem FEL by mél byt ¢lovek s FEL kariérné spjaty?
Ci

naopak shledavate jako nutné pf¥i hledadni dékana oslovit vyznacné osobnosti i

mimo FEL, nejlépe v zahranici?

Pri odpovédi se, prosim, jednoznacé¢né priklornte k jednomu nebo druhému nézoru.

Na takto formulovanou otdzku odmitédm odpovédét.

Pravidla potfebujeme pro masové zpracovani p¥ihlaSenych studentl, nikoli pro volbu
JEDNOHO dékana.

Tam se musi zvazit i dal$i aspekty, toto je jen jedno z hledisek.

Externi pracovnik m& sva pozitiva (p¥inasi nové mysSlenky) i negativa (riziko
nepochopeni na obou stranéach),



zndm na to priklady z jinych pracovist.

Tazatel si mAZe prat, aby se jeho manzelkou stala
blond %idovka se z&libou ve snowboardingu a &in&ting,
ale co kdyz nikdo takovy neprojevi z&jem?

21. Shledavéate diskusni férum FEL jako uzitelny prostfedek pro komunikaci s
akademickou obci? Budete ho v pripadé zvoleni vyuzivat?

Prilezitostné. Ma vadu v tom, ze dva grafomani staci téma zaplevelit.

Kdo chce prispét, mél by znat vSechny predchozi prispévky, vcetné hlouposti v
dalsich ptispévcich jiz vyvracenych.

Tato Cetba neni moc efektivni vyuziti casu.

KdyZz se tesalo do kamene, 1lidé vic pfemySleli, co stoji za napsani.

22. Povazujete za dobry krok vyZadovat po akademickych pracovnicich diverzitu
pracovnich zkuSenosti napf¥. podminkou na absolvovéani zahraniéni stéaze?

Hledét se na to mé&, ale nepoZadoval bych to striktné.

23. Méli by byt vyucujici, kteri prednédseji v anglickém jazyce, a zaméstnanci
prichézejici do ¢astého styku se zahraniénimi studenty a pracovniky testovani na
odpovidajici

znalost jazyka pomoci standardizovanych zkousSek?

Mohou, ale zas to bude stat padr milidént, které lze pouzit jinak (viz otéazky 12, 16,
17) .

Jako u politikt se zde objevilo mnoho n&vrht, co by bylo hezké udélat.

Ale stoji to penize, téch je mdlo a bude jesté min, a pak bude nutno stanovit
priority a na nécem uSetrit.

Druhé téma, které se v otazkach opakuje, je snaha zjednodusit pravidla na jediné
kritérium.

Cim vySe, tim vé&tdi individuality potkavame a je potfeba je posuzovat individudlné
podle vice hledisek.

Mam rad zjednodusSeni, ale varuji pfred tim, aby se prehénélo.

Zjednodusit méme predpisy pro bézZznou, denné opakovanou c¢innost,

naptr. opakovéani zkousek, ne volbu dékana.



