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Motivace pro usilovéni o pozici dékana

Nabizim alternativni moznost fizeni fakulty s pfevzetim vSech dosavadnich pozitivnich aktivit.
Umoznit pracovnikiim uplatnéni jak ve vyuce, tak i ve vyzkumu s vyuzitim jejich potencidlu ve prospéch
FEL.

Hledén{ konsensu mezi pracovisti a dal§imi slozkami CVUT a dosaZeni socidlnich jistot pro posileni
fakulty pfi vyjedndvdni a ziskdvdni pozic.

Budovini FEL po strince védecké i pedagogické, aby kvalitou byla konkurenceschopnd zahrani¢nim
pracovistim.

Hlavni priority

Rozvoj fakulty v oblasti vzdéldvaci i vyzkumné (v CR je maly prostor pro vyraznéjsi clenént).

FEL atraktivni pro studenty, doktorandy, zaméstnance, pramysl, védecké dstavy i zahrani¢ni partnery.
ZvySovani zdjmu o studium u potenciondlnich uchazect ze stfednich skol a ze zahraniéi.

Siroky konsensus mezi pracovisti FEL, rektorem CVUT a dal$imi sou¢dstmi CVUT.

Fakulta efektivni ve viech ¢innostech, vnitfni efektivnost, finan¢ni sobésta¢nost.

Rozpis finan¢nich prostiedka provadét na zdkladé analyzy finan¢ni ndro¢nosti slozek fakulty.

Ruast védecko-vyzkumnych vysledki, zvysovéni kvality.

Posilovéni tymové spoluprice mezi jednotlivci i pracovisti.

Vazby na pramyslové podniky vedouci k piinosu finan¢nich prostfedki, ale i budovdni moznosti
uplatnovdni absolventu.

Udrzeni dobré ekonomickd situace fakulty s vyrovnanym rozpoctem i pres stdle klesajici poéty studenta.
Persondlni politika pro ziskdvdni z4jmu mladych lidi o prdci v akademické sféte, posilovani persondlni
préce se studenty a ndsledné doktorandy.

Posilovat diskuze mezi pracovniky a pracovisti v¢etné jedndni s vnéj$imi soucdstmi o vzdjemné
spoluprici, usilovné a soustavné pracovat na dosahovani konsensu se socidlnimi jistotami pracovniki.
Vysokd odbornd troven absolventt pro $iroké uplatnéni v pramyslu, vyzkumu i v zahrani¢ni.
Revitalizace halovych laboratofi jako zivotné dilezité akce pro dalsi rozvoj fady obort na FEL.
Jednotnd elektronicky systém pro podporu studia na FEL se soustfedénim vsech aktivit.

Pravidelné evalua¢ni schiizky mezi uciteli a studenty na studijnich programech.

Uprava kritérif pro hodnocen{ vyzkumu s cilem pfiblizeni se k RIV hodnocen.

Hledani odpovidajiciho modelu pro spravedlivé odvody rezii z pracovist fakulté.

Analyza finan¢ni ndro¢nosti organiza¢nich slozek fakulty s cilem zlepseni tvorby rozpoctu.

Pravidelné evaluace pracovniki (ro¢ni) podle zavedenych evalua¢nich principt ve firmach.

Motivaéni kritéria pro organizaéni soucdsti fakulty (napf. dékandt, TPO a dalsi).

Zachovini stdvajiciho ¢lenéni fakulty na jednotlivd pracovisté.

Propagace a marketing. Zdsadni reorganizace oddéleni PR. Vice prosazovat fakultu na vefejnosti,
pronikat do médif, vice informaci o vztahu vidi pramyslu, vétsi PR pro spole¢né akce s podniky.
Parkovdni pro zaméstnance — dostatek parkovacich mist.

Minimalizace narustajicich administrativnich ndroku na pracovisté, tj. snizovéni zatizeni, servisni sluzby.
Priblizovani se k administrativn{ a servisn{ struktufe podnikil.

Jasné stanovené kompetence a zodpovédnosti, organizace prace.

Podporovat svobodu a volnost akademické prace.



